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1. ЦЕЛЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является определение 
уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач, его готовности к 

основным видам профессиональной деятельности и включает проверку овладения 

компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС по данному направлению 

подготовки. 

 

2. УКАЗАНИЕ МЕСТА В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
ГИА завершает освоение образовательных программ и является обязательной. Она 

проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ, соответствующим требованиям ФГОС ВО.  

В Блок 3 учебного плана «Государственная итоговая аттестация» входит 
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

 

3. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

ГИА обучающихся проводятся в форме контактной работы (процедура защиты 

ВКР) и в форме самостоятельной работы обучающихся (подготовка к процедуре защиты 

ВКР).  

ГИА проводится в сроки, определяемые графиком учебного процесса по 

образовательным программам высшего образования.  

ГИА обучающихся по образовательной программе проводится в форме:  
– защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В процессе ГИА обучающийся должен продемонстрировать сформированность 

следующих компетенций: 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК -1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 
информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

ИД-1УК-1  

Выполняет поиск необходимой информации, ее критический анализ и 

обобщает результаты анализа для решения поставленной задачи 

ИД-2УК-1 

Использует системный подход для решения поставленных задач, 

предлагает способы их решения 
УК-2   

Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1УК-2  

Формулирует в рамках поставленной цели совокупность задач, 

обеспечивающих ее достижение 

ИД-2 УК-2 

Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы, имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 



УК-3 
Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3 

Определяет формы, средства и методы социального взаимодействия 

ИД-2УК-3  

Реализовывает свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества  
ИД-3УК-3  

Взаимодействует с другими членами команды для достижения 

поставленной цели 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-1УК-4 

Использует различные формы, виды устной и письменной деловой 

коммуникации на государственном языке Российской Федерации 

ИД-2 УК-4 

Осуществляет коммуникацию, основываясь на системе норм изучаемого 

иностранного языка, используя коммуникативно приемлемый стиль в 

соответствии с целью и ситуацией общения 

ИД-3 УК-4 

Выполняет для личных целей перевод официальных и профессиональных 

текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный 

УК-5 
Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-1УК-5 

Анализирует и интерпретирует межкультурное разнообразие современного 

общества на основе знания истории 

ИД-2УК-5 

Учитывает при социальном и профессиональном общении историческое 

наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая мировые религии, философские и этические 

учения 

ИД-3УК-5 

Придерживается принципов недискриминационного взаимодействия в 

процессе коммуникации в целях выполнения профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 
принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-1УК-6 

Использует инструменты и методы управления собственным временем при 

выполнении конкретных задач 

ИД-2УК-6 

Планирует траекторию своего саморазвития, профессионального роста, 
выявляя личные ресурсы, возможности и ограничения для ее реализации 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 УК-7 
Осознает роль и значение физической культуры, спорта в жизни человека и 

общества  
ИД-2 УК-7 
Поддерживает должный уровень физической подготовленности для 

сохранения и укрепления здоровья, обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности 

УК-8  

Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИД-1УК-8  
Выявляет и анализирует природные и техногенные факторы вредного 

влияния на среду обитания, на социальную сферу в повседневной жизни и 

профессиональной деятельности, доводит информацию до компетентных 

структур 

ИД-2УК-8  
Создает и поддерживает безопасные условия жизни и профессиональной 

деятельности, соблюдает требования безопасности в ЧС, в том числе, при 

угрозе и возникновении военного конфликта 

ИД-3УК-8 
При возникновении чрезвычайных ситуаций экологического, техногенного 

и социального характера в мирное и военное время действует в 

соответствии с имеющимися знаниями, опытом, инструкциями и 

рекомендациями; способен оказать первую помощь пострадавшим на 
производстве и в ЧС 



УК-9 

Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-9 

Воспринимает и анализирует информацию, необходимую для принятия 

экономических решений 

ИД-2УК-9 
Обосновывает экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности, используя методы экономического анализа и 

планирования для достижения поставленных целей 

ИД-3УК-9 

Применяет экономические знания при технико-экономическом 

обосновании инженерных решений 

УК-10 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1УК-10  

Формирует основанную на нормативных актах социально-правовую 

позицию по неприятию идеологии экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения 

ИД-2УК-10  

Понимает и способен толковать правовые нормы, предусматривающие 
юридическую ответственность за проявления экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения 

ИД-3УК-10 

Осознает социальные факторы (детерминанты) экстремистской, 

террористической и коррупционной преступности и владеет навыками 

профилактики указанных явлений 

ИД-4УК-10  

Демонстрирует способность активно противодействовать в 

профессиональной деятельности проявлениям экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-1. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-1 

Применяет современные информационно-коммуникационные 

технологии для сбора и хранения информации при решении 

профессиональных задач в сфере социальной работы; 

ИД-2ОПК-1  

Применяет современные информационно-коммуникационные 

технологии для обработки информации при решении 

профессиональных задач в сфере социальной работы; 

ИД-3ОПК-1  

Применяет современные информационно-коммуникационные технологии 

для представления информации при решении профессиональных задач в 

сфере социальной работы; 

ИД-4ОПК-1  

Применяет современные информационные технологии при 

взаимодействии с объектами и субъектами профессиональной 

деятельности с учетом требований информационной безопасности в 

сфере социальной работы 

 

ОПК-2. Способен описывать 

социальные явления и 

процессы на основе анализа и 

обобщения профессиональной 

информации, научных теорий, 

концепций и актуальных 

подходов 

ИД-1ОПК-2 

Анализирует и обобщает профессиональную информацию на 

теоретико-методологическом уровне; 
ИД-2ОПК-2 

Описывает социальные явления и процессы на основе комплексной 

информации. 

 

ОПК-3. Способен составлять 

и оформлять отчеты по 

результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

ИД-1ОПК-3 

Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере 
социальной работы в форме отчетов; 

ИД-2ОПК-3 

Представляет результаты научной и практической деятельности в 



социальной работы форме публичных выступлений и/или публикаций. 

 

ОПК-4. Способен к 

использованию, контролю и 

оценке методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 
социальной работы  

ИД-1ОПК-4 

Применяет основные методы и приемы профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы; 

ИД-2ОПК-4 

Оценивает эффективность применения конкретных методов и приемов 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы; 

ИД-3ОПК-4 

Применяет методы контроля в профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы. 

 

4.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-1 Способен к проведению 

оценки обстоятельств, которые 
ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ИД-1ПК-1  

Применяет методы диагностики причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан 

ИД-2ПК-1  
Использует комплексные подходы к определению и оценке 

индивидуальных потребностей граждан в предоставлении социальных 

услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

ПК-2 Способен к деятельности 

по планированию, 

предоставлению и контролю 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также профилактики 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ИД-1ПК-2  

Определяет технологии, формы и методы работы при предоставлении 

социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи, а также профилактике 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ИД-2ПК-2  
Организует профилактическую работу по предупреждению появления и 

(или) развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан 

ИД-3ПК-2 

Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты 

федерального и регионального уровней для предоставления социальных 

услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки, 

государственной социальной помощи 

ИД-4ПК-2 

Применяет современные технологии социальной работы, направленные на 
обеспечение прав человека в сфере социальной защиты и профилактику 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ИД-5ПК-2 

Владеет методами планирования, контроля и организации работы с 
персоналом, реализующим деятельность по предоставлению социальных 

услуг 
 

ПК-3 Способен к 

определению порядка и 

конкретных условий 

реализации индивидуальной 

программы предоставления 

социальных услуг, 

ИД-1ПК-3 

Выявляет потенциал гражданина и его ближайшего окружения в решении 

проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия его жизнедеятельности 

ИД-2ПК-3 

Планирует действия, технологии, формы и методы предоставления 



представленной получателем 

социальных услуг   
социальных услуг при организации предоставления социальных услуг, 
определенных индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг 
ИД-3ПК-3 

Взаимодействует со специалистами, организациями и сообществами по 

оказанию помощи в решении проблем получателей социальных услуг, 
связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия их жизнедеятельности 

 

ПК-4 Способен к 

организации социального 

обслуживания получателей 

социальных услуг с учетом 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг, индивидуальных 

потребностей и обстоятельств, 

по которым гражданин признан 

нуждающимся в социальном 

обслуживании 

 

ИД-1ПК-4 

Осуществляет подготовку документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг  
ИД-2ПК-4 

Организует предоставление социальных услуг получателям социальных 

услуг, а также мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи 

ИД-3ПК-4 

Обеспечивает посредничество между гражданином, нуждающимся в 

предоставлении социальных услуг, мер социальной поддержки, 

государственной социальной помощи, и различными специалистами 

(организациями) с целью представления интересов гражданина и решения 

его социальных проблем 

ИД-4ПК-4 

Организует социальное сопровождение граждан в процессе реализации 

индивидуальной программы предоставления социальных услуг и оказания 

мер социальной поддержки 

ПК-5 Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования процессов, 

направленных на улучшение 

условий жизнедеятельности 

граждан 

ИД-1ПК-5 Применяет технологии социального прогнозирования и 

моделирования в сфере социальной защиты населения 

ИД-2ПК-5 Разрабатывает проекты, направленные на обеспечение 
социального благополучия и социальной защиты граждан 

ПК-6 Способен к деятельности 

по развитию и повышению 

эффективности социального 

обслуживания, в том числе по 

организации мероприятий по 

привлечению ресурсов 

организаций, общественных 

объединений, добровольческих 

(волонтерских) организаций и 

частных лиц к реализации 

социального обслуживания 

граждан; использованию 

средств массовой информации 

для привлечения внимания 

общества к актуальным 

социальным проблемам и 

информирования о 

направлениях реализации и 

перспективах развития 

социальной работы 

 

ИД-1ПК-6 

Определяет наиболее оптимальные способы привлечения ресурсов 

организаций, общественных объединений, добровольческих 

(волонтерских) организаций и частных лиц к реализации социального 

обслуживания граждан 

ИД-2ПК-6 

Организовывает мероприятия по привлечению ресурсов организаций, 

общественных объединений, добровольческих (волонтерских) 

организаций и частных лиц к реализации социального обслуживания 

граждан 

ИД-3ПК-6 

Владеет навыками подготовки информационных материалов для средств 

массовой информации, социальных сетей и публичных выступлений по 

актуальным вопросам социальной защиты населения 

ИД-4ПК-6 

Осуществляет подготовку информационных материалов для средств 

массовой информации, социальных сетей и публичных выступлений для 

привлечения внимания общества к актуальным социальным проблемам, 

информирования населения о направлениях реализации и перспективах 

развития социальной работы 

 

 

5. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 



5.1 Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения 

ВКР должна представлять собой самостоятельное и логически завершенное 
теоретическое или экспериментальное исследование, связанное с разработкой 

теоретических вопросов, экспериментальными исследованиями или решением задач 

прикладного характера, являющихся, как правило, частью научно-исследовательских 

работ, выполняемых выпускающей кафедрой. 

Обучающийся выполняет ВКР на базе теоретических знаний и практических 

навыков, полученных в период обучения, сформированных за период обучения в 

Университете компетенций.  

Содержание ВКР должно учитывать требования ФГОС ВО к профессиональной 

подготовленности. 

Обучающийся оформляет ВКР в соответствии с определенными требованиями: 

− ВКР выполняется на одной стороне белого листа бумаги формата А4; 

− цифровые, табличные и прочие иллюстративные материалы могут быть 

вынесены в приложения; 

− «ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления»; 

− «ГОСТ Р 7.0.12-2011. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на русском языке. 
Общие требования и правила»; 

− библиографические списки литературы оформляются согласно требованиям 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и 

правила составления. ГОСТ 7.1-2003»; 

− оформление ссылок к исследовательским работам регламентируется  

«ГОСТ Р 7.0.5-2008. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 
стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления»; 

В законченном виде структура ВКР должна содержать следующее: 
− введение (актуальность темы исследования, цель, объект и предмет 

исследования, задачи, гипотеза исследования (положения, выносимые на защиту), 

методология, этапы работы, база исследования, практическая значимость, апробация 

исследования, структура работы); 

− теоретическую часть; 

− практическую (исследовательскую/экспериментальную) часть; 

− заключение; 
− список литературы; 

− приложения. 

Особенности структуры ВКР определяются разработчиками ОПОП. 

 

5.2 Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ 

Оценка «отлично»: выпускная квалификационная работа полностью соответствует 

установленным требованиям, выполнена и представлена на кафедру в надлежащие сроки 

и оформлена в соответствии с действующими нормативами. Содержание работы 

отличается очевидной новизной, актуальностью, теоретической и практической 

значимостью. Работа основана на исследовании значительного массива источников и 

научной литературы. В ходе защиты выпускной квалификационной работы обучающийся 

демонстрирует глубокое знание предмета исследования, общую эрудицию, 

сформированные навыки публичной речи и ведения научной дискуссии. Отзыв научного 

руководителя и рецензента позитивный, указывает на ответственное отношение 



обучающегося к работе в процессе ее выполнения, отмечают глубину и научную 

значимость представленного к защите исследования. Содержание и защита выпускной 

квалификационной работы свидетельствуют о сформированности у выпускника всех 

компетенций в полном объеме. 
Оценка «хорошо»: выпускная квалификационная работа соответствует 

установленным требованиям, выполнена и представлена на кафедру в надлежащие сроки 

и оформлена в соответствии с действующими нормативами. Содержание работы 

отличается новизной, актуальностью, теоретической и практической значимостью. Работа 
основана на исследовании большого числа источников и научной литературы. В ходе 
защиты выпускной квалификационной работы бакалавр демонстрирует знание предмета 
исследования, общую эрудицию, общие навыки публичной речи. Отзыв научного 

руководителя в целом позитивный, однако содержат указания на некоторые недостатки в 

процессе работы над выпускной квалификационной работой и в его содержании. 

Содержание и защита выпускной квалификационной работы свидетельствуют о 

сформированности у выпускника всех компетенций. 

Оценка «удовлетворительно»: выпускная квалификационная работа, в основном, 

соответствует установленным требованиям, выполнена и представлена на кафедру в 

надлежащие сроки и оформлена в соответствии с действующими нормативами. 

Содержание работы не отличается существенной новизной и практической значимостью. 

Работа основана на недостаточном для исследования данной темы объеме источников и 

научной литературы. Выводы, сформулированные в работе, носят вторичный характер. В 

ходе защиты студент демонстрирует минимальные навыки владения методами 

публичного выступления и научной дискуссии. Отзыв научного руководителя  указывает 
на существенные недостатки в отношении обучающегося к написанию выпускной 

квалификационной работы и в содержании выпускной квалификационной работы. 

Содержание и защита выпускной квалификационной работы свидетельствуют о 

сформированности у выпускника всех компетенций. 

Оценка «неудовлетворительно»: выпускная квалификационная работа не 
соответствует установленным требованиям, выполнена и представлена на кафедру с 
нарушением действующих нормативов времени и оформления текста. Содержание работы 

не демонстрирует новизны и практической значимости, изложение материала носит 
реферативный характер. Объем исследованных источников и научной литературы меньше 
допустимого минимума. В ходе защиты студент демонстрирует отсутствие навыков 

публичной речи и научной дискуссии. Отзыв научного руководителя отрицательный или 

указывает на существенные недостатки в работе. 
При итоговой проверке ВКР в системе «Антиплагат. Вуз», если процент 

оригинальности текста составляет:  
- от 60,49 % до 50 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 1 балл; 

- менее 49,99 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 2 балла. 
 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

 

Основная литература: 

1. Павленок, П.Д. Теория, история и методика социальной работы: Избранные работы : 

учебное пособие / П.Д. Павленок. - 10-е изд., испр. и доп. - Москва : Дашков и Ко, 

2015. - 592 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-394-01426-0 ; 

То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221307  

2. Социальная работа в вопросах и ответах : учебное пособие для подготовки к 

госэкзамену / под ред. Е.П. Агапова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 367 с. - 



ISBN 978-5-4475-6913-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434846 

3. Технология социальной работы : учебник / Е.И. Холостова, Л.И. Кононова, 
Г.И. Климантова и др. ; под ред. Е.И. Холостовой, Л.И. Кононовой. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 478 с. - (Учебные издания 

для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02011-7 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453495  

 

Дополнительная литература: 

1. Агапов, Е.П. Методы исследования в социальной работе : учебное пособие / 

Е.П. Агапов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 219 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-8430-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443430  

2. Коныгина, М.Н. Этические основы социальной работы : учебное пособие / 

М.Н. Коныгина, Е.Б. Горлова ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет». - Ставрополь : СКФУ, 2014. - 154 с. : ил. - Библиогр.: с. 84-86. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457393  

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалавров / ред. Е.И. 

Холостовой, О.Г. Прохоровой. - Москва : Дашков и Ко, 2016. - 253 с. - (Учебные 

издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02027-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135045 

4. Управление в социальной работе : учебник для бакалавров / ред. Е.И. Холостовой, О.Г. 

Прохоровой, Е.И. Комарова. - Москва : Дашков и Ко, 2014. - 300 с. - («Учебные 

издания для бакалавров»). - ISBN 978-5-394-02028-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135062 

5. Холостова, Е.И. Зарубежный опыт социальной работы: учебное пособие / 

Е.И. Холостова, А.Н. Дашкина, И.В. Малофеев. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2017. - 365 с. : схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-

01338-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450744  

6. Черникова, Г.В. Экономические основы социальной работы: учебное пособие / 

Г.В. Черникова; под общ. ред. Ю.Л. Ярецкого. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 149 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-3611-4 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=273607 

7. Чигаева, В.Ю. Деятельность негосударственных организаций и учреждений в 

социальной работе : учебное пособие / В.Ю. Чигаева. - Кемерово : Кемеровский 

государственный университет, 2012. - 320 с. - ISBN 978-5-8353-1541-3 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232330 

 

 

7.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

Для проведения ГИА используются:  

− учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения: учебная мебель, ПК, 

оборудование для демонстрации презентаций, наглядные пособия; 

− помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 



обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

МАГУ. 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

 

1. Microsoft Office 

2. Adobe Reader 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

 

1. ЭБС «Издательство Лань» [Электронный ресурс]: электронная 

библиотечная система / ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/; 

2. ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный 

ресурс]: электронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ». – Режим доступа: https://biblio-online.ru/; 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]: 
электронно-периодическое издание; программный комплекс для организации 

онлайн-доступа к лицензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим 

доступа:  https://biblioclub.ru/ 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  
 

1. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

2. Электронная база данных Scopus 

3. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 
http://www.consultant.ru/ 

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ 

КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация ГИА может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

  

 


